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Zatgcznik do Uchwaty nr 12/2024 Rady Nadzorczej
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
w Piekarach Slaskich Sp. z 0.0. z dnia 28.05.2024 .

Regulamin konkursu
okreslajacy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postepowania w celu wyboru Prezesa Zarzadu
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Piekarach Slaskich Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig ul. Rozdzieriskiego 38, 41-946 Piekary Slaskie

§1
Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétki Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Piekarach Slaskich Spétka z ograniczona

odpowiedzialnoscig (zwany dalej Regulaminem) okresla:

1) zasady wyboru Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w
Piekarach Slaskich Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

2) tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa  Zarzadu.

§2

1. Prezesa Zarzadu Spétki powotuje Rada Nadzorcza.

2. Kandydata na Prezesa Zarzadu Spdtki wytania w wyniku przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjg) w sktad ktérej wchodzg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej Spoéfki.

3. Przewodniczagcym Komisji jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spofki.

4. Wybdr kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywany jest w drodze ogtoszonego przez Rade
Nadzorczg konkursu.

5. Rada Nadzorcza, powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, wytonionego w ramach
konkursu kandydata, dokonuje z chwilg uzyskania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

6. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wtasciwg
(rozmowa kwalifikacyjna).

7. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonié tylko jednego kandydata na Prezesa
Zarzadu.

8. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o
ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3
Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w szczegdlnosci:
1) tresc ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,
2) termin i miejsce publikacji ogtoszenia,
3) zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;j,
4) kryteria i skale ocen.

§4
1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Spotki oraz Urzedu Miasta Piekary
Slgskie (zwany dalej: Urzad).
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

A: 41-946 Piekary Slaskie, ul. Rozdzieriskiego 38 | T/F:322879880 | T:322879802 | E: mpwik.piekary@mpwik-piekary.pl | W: www.mpwik-piekary.pl

Konto bankowe: PKO BP S.A., Oddziat Piekary Slaskie, 22 1020 2368 0000 2302 0022 4766 | NIP: 653-00-11-575 | REGON: 272642696
Sad Rejonowy w Gliwicach | KRS: 0000142153 | Kapitat zaktadowy 41 288 500 zt



1) firme i siedzibe spotki,

2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,

4) terminimiejsce przyjmowania ofert kandydatéw,

5) date otwarcia ofert,

6) zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

7) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§5

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetniac¢ nastepujgce wymagania
formalne:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych

2) wymogi okreslone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 125),

3) korzystac z petni praw publicznych,

4) posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, oprécz wymogdw okreslonych w ust. 1 powinien
posiada¢ co najmniej 8 letni okres zatrudnienia na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcje
przez co najmniej 5 lat w organach spétki prawa handlowego.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1 i 2, powinien mieé¢ wiedze w
zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym: ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem samorzadowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdéw, wybranych zagadnien ustawy Prawo wodne oraz posiada¢ znajomosc
zasad funkcjonowania i zarzadzania spdtka prawa handlowego oraz zasad nadzoru wtascicielskiego
w szczegdlnosci spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

§6
1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz z kompletem
dokumentoéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz ogtoszeniu w sprawie
konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.
2. Do oferty nalezy dofaczy¢:

1) kwestionariusz osobowy - udostepniany jest kandydatom przez Spétke na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Spotki: https://bip.mpwik-piekary.pl,

2) list motywacyjny,

3) odpis/kopia dyplomu ukorczenia studidw wyzszych oraz kurséw i szkolen a takze
informacje o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach,

4) odpisy/kopie s$wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2,

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzagdu w
spotkach handlowych lub Spétce, ktérej dotyczy postepowanie,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego,

7) oswiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska
Prezesa Zarzadu Spotki,

8) oswiadczenie ze:




a) nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie jest zatrudniony
w  biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub  biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub 3$wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub  Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci spoéfki.

§7

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, z wainych powoddw, zakoniczyc
postepowanie konkursowe, bez wytonienia kandydata.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
o zakonczeniu postepowania konkursowego.

§8

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia publikacji

ogtoszenia o postepowaniu konkursowym.

. Komisja zbiera sie w siedzibie Spotki na pierwszym niejawnym

posiedzeniu (faza wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwtocznie

po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji sktadajg pisemne

oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z

kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3 cztonek Komisji

zostaje wytgczony z postepowania.

. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustala ilos¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakreslonym w ogtoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu,

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokot,

4) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej
(faza wtasciwa),
5) oferty kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu

o postepowaniu konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie
podlegajg rozpatrzeniu.

6) dopuszczenie przez Komisje chocby jednego kandydata wystarczy
do przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§9
. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia sie w
szczegolnosci:
1) znajomos¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spotek prawa handlowego ze
szczegbdlnym uwzglednieniem komunalnych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki,



3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespotami ludzkimi,
4) znajomo$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej,
5) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie podlegtych.
2. Ustala sie nastepujgce  kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej:
— oceniana bedzie tgcznie znajomosc¢ zagadnien okreslonych w ust. 1 w skali od 0 do 10 pkt.
3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywac indywidualnie kazdy z cztonkédw Komisji uczestniczgcy
w postepowaniu. Oceny cztonkéw Komisji podlegajg sumowaniu.

§ 10
Komisja sporzgdza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

§11

1. Komisja ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje oraz
posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spétki.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) dateimiejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie,

3) ilo$¢ ztozonych ofert,

4) termin ich wptywu,

5) oferty nie podlegajgce rozpatrzeniu lub odrzucone (ztozone po terminie zakreslonym w
ogtoszeniu),

6) liste kandydatéw biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wtasciwa),

7) opis przeprowadzonych czynnosci,

8) ocene wszystkich kandydatéw,

9) podpisy cztonkédw Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry uzyskat najwyzszg ilos¢
punktéw jest zwyciezcg konkursu. W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktéw przez wiecej niz
jednego kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.

4. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez Rade Nadzorczg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Miasta Piekary Slaskie i Spotki.

§12
1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powofania kandydata z najwiekszg iloscig
punktow na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie
kandydata, dopuszczalne jest powofanie kolejnego kandydata, ktdry uzyskat najwiekszg ilos¢
punktow w ramach odbytego konkursu albo powtdrzenie postepowanie.
2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o Swiadczenie Ustug w zakresie zarzadzania.
3. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane po zakonczeniu postepowania
konkursowego.
§13
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§14
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Spodfki:
https://bip.mpwik-piekary.pl.




§ 15
. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na
Prezesa Zarzadu jest Spdtka Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w Piekarach
Slaskich Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia ul. Rozdzienskiego 38, 41-946 Piekary Slaskie.
. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod
adresem: rodoinspektor@mpwik-piekary.pl
. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkédw prawnych dotyczgcych
prawidtowego przeprowadzenia postepowania konkursowego zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu, w celach kontaktowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, a takze
w celach archiwalnych, na postawie art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO), w zwigzku z postanowieniami:
a) ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych,
b) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
c) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
d) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
e) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
. Z poszanowaniem poufnego charakteru Pani/Pana danych, w tym stosujgc mechanizmy
minimalizujace liczbe przekazywanych danych oraz ograniczajgc mozliwos¢ przekazywania danych o
charakterze wrazliwym, Pani/Pana dane mogg by¢ ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym
na podstawie przepisbw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku
korespondencji papierowej) oraz podmiotom przetwarzajgcym, z ktdrymi zawarto stosowne
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (w tym w szczegdlnosci obstugujgcym
Spotke zakresie ustug informatycznych). Ponadto:
a) protokédt z postepowania kwalifikacyjnego wraz z uchwatg o powotaniu na funkcje zostanie
przekazany Prezydentowi Miasta Piekary Slaskie oraz upowaznionym pracownikom Urzedu
Miasta Piekary Slaskie;
b) Informacja o wynikach konkursu moze zosta¢ ujawniona na stronie www Spoétki i/lub
Biuletynie Informacji Publicznej.
. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do zgdania ich
sprostowania w takim zakresie, w jakim wskazane dane sg niezgodne ze stanem faktycznym,
usuniecia, jezeli dane nie sg niezbedne do wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej oraz do ograniczenia przetwarzania. Ponadto
ma Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W celu skorzystania z ww. nalezy
skontaktowac sie z administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.
. Administrator danych osobowych, w przypadkach wskazanych w art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma
prawo odmoéwic¢ usuniecia Pani/Pana danych osobowych.
. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony
danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy RODO zostaty naruszone.
. Podanie danych osobowych jest warunkiem dokonania innej czynnosci prawnej. W przypadku
niepodania danych osobowych nie ma mozliwosci realizacji postepowania konkursowego.
. Dokumenty kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spoétki przechowywane bedg w siedzibie Spotki, w
miejscu uzgodnionym z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej. Dostep do dokumentéw posiada¢ beda
wyfacznie cztonkowie Rady Nadzorczej oraz upowazniony pracownik Spétki.

10.Po zakonczeniu postepowania konkursowego dokumenty kandydatéw, przechowywane bedg w

siedzibie Spotki przez okres zgodny z przyjetymi w Spodtce zasadami i przepisami archiwizacji
dokumentacji Spofki.



